
Loonaanpassing
A de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen
M De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en dat schaalloon blijft behouden.
R de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen.  De schaallonen wijzigen niet.
S de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen.  Zij geldt niet voor de reële lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
P

Paritair Comite Naam
Index I

conventie C
loons-

aanpassing Verhoging Commentaar

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S 0,1925%
-Vorige lonen x 1,001925 (+0,1925%) of
basislonen 2021 x 1,177327 (+17,7327%).

106.02 Paritair subcimité voor de betonindustrie Index A 2,00%
- Vorige lonen x 1,02 (+2%).
- Index ploegenpremies en vergoeding voor huisvesting en voeding

149.01
Paritair Comité voor de elektriciens: installatie en
distributie

CAO

- Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders.
- Referteperiode van 1 oktober tot en met 30 september. 
- Deeltijdsen pro rata. 
- Uitbetaling op 15 november. Een ondernemings-CAO kan voorzien in een andere invulling 
van de koopkracht.

307
Makelarij en
verzekeringsagentschappen

CAO

- Toekenning ecocheques voor 250 EUR aan alle voltijds en minstens 80% 
deeltijdstewerkgestelde bedienden.
- Toekenning ecocheques voor 200 EUR aandeeltijdsen tussen 60% en 80%.
- Toekenning ecocheques voor 150 EUR aandeeltijdsen tussen 50% en 60%.
- Toekenning ecocheques voor 130 EUR aan deeltijdsen die halftijds tewerkgesteld zijn.
- Toekenning ecocheques voor 100 EUR indien minder dan halftijds.
- Referteperiode van 1 december tot 30 november.
- Uitbetaling in het vierde kwartaal.
- Niet van toepassing indien omgezet in een gelijkwaardig voordeel voor eind maart van elk 
jaar (in ondernemingen met syndicale afvaardiging via ondernemings-CAO).

310 Banken Index S 0,39% - Vorige lonen x 1,0039

Loonsverhoging november 2024

de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100.  De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning.  De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.
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