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Bericht aanplakken in uw bedrijf
vóór 15 december 2024
Vaststelling van de feestdagen in 2025
 De WETTELIJKE feestdagen in 2025 zijn:

	Nieuwjaar         
	Woensdag 1 januari 

	Paasmaandag   
	Maandag 21 april 

	Feest van de Arbeid
	Donderdag 1 mei 

	Onze-Lieve-Heer Hemelvaart
	Donderdag 29 mei 

	Pinkstermaandag
	Maandag 9 juni 

	Nationale feestdag
	Maandag 21 juli 

	Onze-Lieve-Vrouw Hemelvaart
	Vrijdag 15 augustus 

	Allerheiligen
	Zaterdag 1 november 

	Wapenstilstand
	Dinsdag 11 november

	Kerstmis
	Donderdag 25 december



De vervangende feestdagen in 2025
[enkel indien zaterdag een inactiviteitsdag is voor uw onderneming]
☐ De feestdag van zaterdag 1 november 2025 wordt vervangen door ..............(datum).
OF*
☐ De feestdag van zaterdag 1 november 2025 wordt opgenomen in onderling overleg tussen werkgever en werknemer.

[enkel indien de inactiviteitsdag in uw onderneming valt op een andere dag dan zaterdag of zondag]
☐ De feestdag van ............ (datum) wordt vervangen door ...............(datum).
OF*
☐ De feestdag van ............ (datum) wordt opgenomen in onderling overleg tussen werkgever
en werknemer.





Collectieve sluiting in 2025

Het bedrijf zal collectief gesloten zijn op volgende data:

Van ………..(datum) tot en met …….....(datum)
Van ………..(datum) tot en met ………..(datum)
Van ………..(datum) tot en met ………..(datum)


Deze mededeling is een bijvoegsel van het geldende arbeidsreglement

Opgemaakt te ............................................(plaats) op ............................................(datum)



Handtekening van de werkgever of zijn afgevaardigde


……………………………..
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