Loonsverhoging september 2024

Loonaanpassing

de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen

De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft behouden.

de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.

de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
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de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,

echter zonder met die loonspanning rekening te houden.

Index | loons-
Paritair Comite |Naam conventie C | aanpassing Verhoging |[Commentaar
- Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van september 2024
106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S 0,3950%
Vorige lonen x 1,003950 of basislonen 2021 x 1,1728037637
Individueel bezoldigd personenvervoer in Vlaanderen - De werkgevers en hun chauffeurs moeten voldoen aan de loon- en arbeidsvoorwaarden
140 (Chauffeurs IBP-vergunning) ( Paritair Comité voor het Index die van toepassing zijn op de diensten voor verhuur van voertuigen met chauffeur.
vervoer en de logistiek )
Rijdend personeel - Verhuur van voertuigen met chauffeur
140 (niet taxidiensten) ( Paritair Comité voor het vervoer en de Index - Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet taxidiensten): index ARAB-vergoeding
logistiek )
Rijdend personeel - Verhuur van voertuigen met chauffeur
U. p ] . UH v V Ui urreu - Verhuur van voertuigen met chauffeur (niet taxidiensten): vorige lonen x 1,02
140 (niet taxidiensten) ( Paritair Comité voor het vervoer en de Index A 2,00%
logistiek )
Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in
202 I AI eV ! u I : Index A 1,00% - Vorige lonen x 1,01
voedingswaren
Paritair comité voor de banken, de spaarbanken en de
310 el eV P Index S 0,60% - Vorige lonen x 1,0060

beursvennootschappen




Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap ( Paritair
Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte

- Omkaderingspersoneel in de sociale werkplaatsen: toekenning jaarlijkse
septemberpremie. Enkel voor werknemers die behoren tot de categorieén 3, 4 en 5.

327.01 CAO
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de
maatwerkbedrijven ) Bedrag voor 2024 is 613,29 EUR.
- Enkel nog van toepassing voor categorie 1.
Beschutte werkplaatsen- Vlaamse Gemeenschap ( Paritair
327.01 Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte CAO Ombkaderingspersoneel in de beschutte werkplaatsen: toekenning jaarlijkse premie. Bedrag
' werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de voor 2024 is -290,45 EUR (negatief), verhoogd met 5,83 % van de jaarwedde (gelijk aan
maatwerkbedrijven ) basis bruto maandloon van augustus x 12). Referteperiode (01.09.2023-31.08.2024).
Uitbetaling samen met het loon van september 2024.
- Omkaderingspersoneel in de beschutte werkplaatsen: toekenning jaarlijkse premie.
Bedrag voor 2024 is 1.551,17 EUR, verhoogd met 2,33 % van de jaarwedde (gelijk aan basis
bruto maandloon van augustus x 12). Referteperiode (01.09.2023-31.08.2024). Uitbetaling
Beschutte werkplaatsen- Vlaamse Gemeenschap ( Paritair samen met het loon van september 2024.
327.01 Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte CAO
' werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de Enkel voor het omkaderingspersoneel (arbeiders en bedienden) die behoren tot de
maatwerkbedrijven ) categorieén 2, 3,4 en 5.
Opgelet! indien de berekening van de premie conform categorie 1 voordeliger is, wordt
deze laatste toegekend.
- Thuisverpleging : toekenning van een bijkomende jaarlijkse premie
. ) . L, specialisatiecomplement van 938,12 EUR aan verpleegkundigen met een bijzondere
Thuisverpleging ( Paritair subcomité voor de federale
330.01 pleging ( CAO beroepsbekwaamheid (BBK) in de diabetologie. Uitbetaling indien voldoende

gezondheidsdiensten )

verstrekkingen tijdens de referentieperiode van 1 september van het voorgaande jaar tot
31 augustus van het lopende jaar. Uitbetaling in de maand september 2024 .
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