Loonsverhoging juni 2024

Loonaanpassing

A de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reéle lonen
M De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reéle loon en dat schaalloon blijft behouden.
R de aanpassing geldt enkel voor de reéle lonen. De schaallonen wijzigen niet.
S de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen. Zij geldt niet voor de reéle lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
p de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reéle lonen,
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.
Index | loons-
Paritair Comite |Naam conventie C | aanpassing Verhoging |[Commentaar
- Vanaf d ted d te betaalperiod juni 2024
106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S 0,2338% a-na © eerste dag van de ee-rs ¢ betaalperiode van Jun!
Vorige lonen x 1,002338 of basislonen 2021 x 1,1636659730
106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken CAO - Toekenning ecocheques voor 210,00 EUR.
106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken CAO - Vergoeding kost eigen aan de werkgever 350,00 EUR per jaar.
- Gedeeltelijke terugbetaling door het Fonds van de aanvullende wettelijke vergoeding
tijdelijke werkloosheid van 5 EUR voor maximum 70 dagen per jaar.
109 Paritair comité voor de kleding- en confectiebedrijf CAO jaety gen pery
Vanaf 1 januari 2024 .
- Toekenning ecocheques voor 125,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders.
Referteperiode van 01.12.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling ten laatste
op 15.06.2024.
112 Paritair Comité voor het garagebedrijf CAO
Een ondernemings-CAO kan voorzien in een andere invulling van de koopkracht.
Vanaf 15 juni 2024 .




126.00.20

Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking

CAO

- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds en minstens 80 % deeltijds
tewerkgestelde bedienden.

- Toekenning ecocheques voor 200,00 EUR aan deeltijdsen tussen de 60 % en 80 %.

- Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR aan deeltijdsen tussen de 50 % en 60 %.

- Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR indien minder dan halftijds tewerkgesteld.

Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024.

Niet van toepassing indien omgezet uiterlijk op 31.10.2023 (nieuwe ondernemingen
uiterlijk op 31.05.2024) in een gelijkwaardig voordeel.

Vanaf 30 juni 2024 .

126.00.20

Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewerking

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 312,50 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing:

- indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op ondernemingsvlak worden
toegekend;

- voor sectoren, met bedienden binnen PC 200 en die voor hun arbeiders een sectorale
aanvullende pensioenregeling hebben, die de jaarlijkse premie hebben omgezet in een

gelijkwaardige sectorale aanvullende pensioenregeling voor de bedienden bij specifieke
CAO gesloten binnen PC 200 uiterlijk op 31.10.2015.

126

paritair comité voor stoffering en houtbewerking

CAO

- Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen en in/uit dienst tijdens de
referteperiode pro rata.

NIET van toepassing op ondernemingen die bij ondernemings-CAO voor een andere
invulling dan ecocheques hebben gekozen.

132.00.20

Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land-
en tuinbouwwerken

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 312,31 EUR (onder voorbehoud) aan alle voltijds
tewerkgestelde bedienden. Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro
rata. Uitbetaling samen met het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.




Paritair Comité voor de ondernemingen van technische land-

- Bedienden: toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds en minstens 80 %
deeltijds tewerkgestelde bedienden.

- Toekenning ecocheques voor 200,00 EUR aan deeltijdsen tussen de 60 % en 80 %.

- Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR aan deeltijdsen tussen de 50 % en 60 %.

132.00.20 ] CAO - Toekenning ecocheques voor 125,00 EUR indien minder dan halftijds tewerkgesteld.
en tuinbouwwerken
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024.
Omzetting in een ander voordeel is mogelijk via ondernemingsCAO.
- Indexatie sectorale premies/vergoedingen: bedienden: voeding-, huisvesting- en
Paritair Comité d d i technische land- heidi di
132.00.20 ari é?ll’ omité voor de ondernemingen van technische lan Index scheidingsvergoeding
en tuinbouwwerken
Vanaf 1 januari 2024 .
Vlaamse Vervoermaatschappij (VVM) - Geregeld Vervoer ( - Vorige lonen x 1,02
140.01 PPl & Index 2,00%
Autobussen en autocars ) .
Niet voor het garagepersoneel.
- Indexatie sectorale premies/vergoedingen : vaste maandtoelage, toeslag voor
140.01 Vlaamse Vervoermaatschappij (VVM) - Geregeld Vervoer ( Index nachtarbeid, onderbrekingsvergoeding
' Autobussen en autocars )
Niet voor het garagepersoneel.
Opérateur de Transport en Wallonie (OTW) - Geregeld - Vorige lonen x 1,02
140.01 perateu P : & Index 2,00%
Vervoer ( Autobussen en autocars ) .
Niet voor het garagepersoneel.
- Indexatie sectorale premies/vergoedingen : vaste maandtoelage, toeslag voor
140.01 Opérateur de Transport en Wallonie (OTW) - Geregeld Index nachtarbeid, onderbrekingsvergoeding
' Vervoer ( Autobussen en autocars )
Niet voor het garagepersoneel.
- Vorige lonen x 1,02
Special tobusdiensten - Bijzonder G Id Vi
140.01 peciale autobusdiensten - Bijzonder Geregeld Vervoer ( Index 2,00%
Autobussen en autocars ) .
Niet voor het garagepersoneel.
- Rijdend personeel dat in januari 2024 minimum 5 jaar ondernemingsanciénniteit heeft:
toekenning ecocheques voor 125,00 EUR. Referteperiode van 01.01.2023 tot 31.12.2023.
140.01 Speciale autobusdiensten - Bijzonder Geregeld Vervoer ( CAO Deeltijdsen prorata. Specifieke berekeningsmodaliteiten. Uitbetaling uiterlijk op

Autobussen en autocars )

30.06.2024.

Vanaf 30 juni 2024 .




140.01

Autocars - Ongeregeld Vervoer ( Autobussen en autocars )

CAO

- Chauffeurs met minstens 5 jaar ondernemingsanciénniteit op 01.01.2024: toekenning
ecocheques voor 125,00 EUR. Referteperiode van 01.01.2023 tot 31.12.2023. Deeltijdsen
prorata. Specifieke berekeningsmodaliteiten. Uitbetaling uiterlijk op 30.06.2024.

Vanaf 30 juni 2024 .

140.01

Garagepersoneel ( Autobussen en autocars )

CAO

- Toekenning ecocheques voor 125,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders.
Referteperiode van 01.12.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling op
15.06.2024.

Vanaf 15 juni 2024 .

142.01

Paritair Subcomité voor de terugwinning van metalen

CAO

- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata.

Een ondernemings-CAO kan voorzien in een andere invulling.

144.00.20

Paritair Comité voor de landbouw

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 313,58 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.

145.00.20

Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 313,58 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.

145.01

Bloementeelt

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 313,58 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.




145.03

Boomkwekerij

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 313,58 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.

145.04

Inplanten en onderhoud van parken en tuinen

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 313,58 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.

145.05

Fruitteelt

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 313,58 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.

145.06

Groenteteelt

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 313,58 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.

145.07

Paddestoelen-/truffelteelt

CAO

- Toekenning jaarlijkse premie van 313,58 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.




- Toekenning ecocheques voor 125,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders.
Referteperiode van 01.12.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Betaling ten laatste op
15.06.2024.

149.02 Paritair Subcomité voor het koetswerk CAO
Een ondernemingsCAO kan voorzien in een andere invulling van de koopkracht.
Vanaf 15 juni 2024 .
- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde arbeiders.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling ten laatste
op 15.06.2024.
149.04 Paritair Subcomité voor de metaalhandel CAO
Een ondernemings-CAO kan voorzien in een andere invulling van de koopkracht.
Vanaf 15 juni 2024 .
152.01 Parita?.r Subcorrlité voor de gesubsidieerde inrichtingen van Index 2,00% - vorige lonen x 1,02
het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
Paritair Subcomité voor de gesubsidieerde inrichtingen van
152.01 . . & & Index - Indexatie sectorale premies/vergoedingen: arbeidskledij, haard- en standplaatsvergoeding
het vrij onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap
- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds en minstens 80 % deeltijds
tewerkgestelde bedienden.
- Toekenning ecocheques voor 200,00 EUR aan deeltijdsen tussen de 60 % en 80 %.
-Toekenning ecocheques voor 150,00 EUR aan deeltijdsen tussen de 50 % en 60 %.
-Toekenning ecocheques voor 100,00 EUR indien minder dan halftijds tewerkgesteld.
200 Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden CAO

Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024.

Niet van toepassing indien omgezet uiterlijk op 31.10.2023 (nieuwe ondernemingen
uiterlijk op 31.05.2024) in een gelijkwaardig voordeel.

Vanaf 30 juni 2024 .




- Toekenning jaarlijkse premie van 312,50 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde bedienden.
Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata. Uitbetaling samen met
het loon van juni 2024.

200 Aanvullend Paritair Comité voor de bedienden CAO
NIET van toepassing: indien gelijkwaardige verhogingen en/of voordelen op
ondernemingsvlak worden toegekend.
- Toekenning jaarlijkse brutopremie van 317,43 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van juni 2023 tot mei 2024. Deeltijdsen pro rata.
202 Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in CAO P J ) P
di
voedingswaren Enkel voor de ondernemingen die deze premie niet omgezet hebben via een ondernemings-
CAO gesloten véoér 31.01.2024.
- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers en
deeltijdse werknemers tewerkgesteld vanaf 27 uur/week. Referteperiode van 01.06.2023
tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata.
- Toekenning ecocheques voor 75,00 EUR aan de eendagscontracten.
202 Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in CAO ne ques v &
oedingswaren
voedingsw Een ondernemings-CAO gesloten voor 31.01.2024 kan voorzien in een andere invulling van
de koopkracht.
Niet van toepassing op studenten.
- Toekenning jaarlijkse brutopremie van 72,12 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van juni 2023 tot en met mei 2024. Deeltijdsen pro rata.
202 Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in CAO Uitbetaling samen met het loon van juni 2024.
voedingswaren
Niet van toepassing indien een gelijkwaardig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO
gesloten op uiterlijk 31.01.2024.
Paritair Comité voor de bedienden van de inrichtingen van
225 . N " & index 2,00% - vorige lonen x 1,02
het gesubsidieerd vrij onderwijs
Paritair Subcomité voor de bedienden van de inrichtingen
225.01 van het gesubsidieerd vrij onderwijs van de Vlaamse index 2,00% - vorige lonen x 1,02

Gemeenschap




- Vorige lonen x 1,02

304 Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf Index 2,00% o . "
el l vKnel v 0 Dezelfde coéfficiént geldt voor de werkloosheid met bedrijfstoeslag (gedeelte werkgever)
aangevangen véor 01.01.2019.
Paritair Comité d kelarijend
307 artair .om| € voor de makefarij en de index 2,00% - vorige lonen x 1,02
verzekeringsagentschappen
- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers en
deeltijdse werknemers tewerkgesteld vanaf 27 uur/week. Referteperiode van 01.06.2023
tot 31.05.2024. Deeltijdsen pro rata.
- Toekenning ecocheques voor 75,00 EUR aan de eendagscontracten.
311 Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken CAO
Een ondernemings-CAO gesloten voor 31.01.2024 kan voorzien in een andere invulling van
de koopkracht.
Niet van toepassing op studenten.
- Toekenning jaarlijkse brutopremie van 72,83 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
311 Paritair Comité voor de erote Kleinhandelszaken CAO werknemers. Referteperiode van juni 2023 tot en met mei 2024. Deeltijdsen pro rata.
& Uitbetaling samen met het loon van juni 2024. Niet van toepassing indien een gelijkwaardig
voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO gesloten op uiterlijk 31.01.2024.
- Toekenning jaarlijkse brutopremie van 317,06 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde
werknemers. Referteperiode van juni 2023 tot mei 2024. Deeltijdsen pro rata.
311 Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken CAO
Enkel voor ondernemingen die deze premie niet omgezet hebben via een ondernemings-
CAO gesloten voo6r 31.01.2024.
Paritair Comité voor de opvoedings- en
319.00 hui;velstingsilnri\clhtingen epr\\/ dielnsgten Index 2,00% - Vorige lonen x 1,02 of basislonen x 2,0807
Paritair Subcomité voor de opvoedings- en
- Vorige lonen (VIA6) x 1,02 of basislonen x 1,1717
319.01 huisvestingsinrichtingen en -diensten van de Vlaamse Index 2,00% . '8 ( )_X ! X
Gemeenschap - index kampvergoeding
Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die
322.01 tairsu rtev ing I index 2,00% - vorige lonen x 1,02

buurtwerken of -diensten leveren




Paritair Subcomité voor de erkende ondernemingen die

322.01 buurtwerken of -diensten leveren index - Sectorale premies/vergoedingen: Vergoeding van de verplaatsingstijd
329 Paritair Comité voor de socio-culturele sector index 2,00% - vorige lonen x 1,02
Sociaal-cultureel werk ( Paritair Subcomité voor de socio-
329.01 culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap ) + alle index 2,00% - vorige lonen x 1,02
subsectoren
329.03 Par?tair Subcomité vo.or (?e federale en bicommunautaire index 2,00% - vorige lonen x 1,02
socio-culturele organisaties
Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en
331.00 gezondheidssector ) Index 2,00% - Vorige lonen (VIA6-GID) x 1,02 of basislonen x 1,1717
Paritair Comité de VI Izijns-
331.00 artair c.)ml € voor de Viaamse welzijns-en Index 2,00% - vorige lonen x 1,02
gezondheidssector
Vi de kind trap 2A en trap 3 ( Paritair Comité
331.00 erg‘;“ SI n er°p"|ar,',g rap cAen drsp,d ( at” a)'r omite Index 2,00% |- Vorige lonen (VIA6-GID) x 1,02 of basislonen x 1,1717
voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector
Vi de kind trap 2A en trap 3 ( Paritair Comité
331.00 ergunde kin eropvarlg rap cAen rap. ((Paritair Comité Index 2,00% - Trap 2A hoogste: vorige lonen x 1,02
voor de Vlaamse welzijns- en gezondheidssector )
Vergunde kinderopvang trap 2A en trap 3 ( Paritair Comité
331.00 voogr de Viaamse \zelzijis e’:\ gezonthids(sector ) Index - Trap 2A hoogste: vorige weddesupplement voor zaterdagwerk x 1,02
Gezondheidspromotie en preventie ( Paritair Comité voor de
331.00 Vlaamse welzijns- en gezondheidssector )paritair comité Index 2,00% - Vorige lonen (VIA6-GID) x 1,02 of basislonen x 1,1717
Socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap
Gezondheidspromotie en preventie ( Paritair Comité voor de Vorige lonen x 1.02
331.00 Vlaamse welzijns- en gezondheidssector )paritair comité Index 2,00% B !
Socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap
Gezondheidspromotie en preventie ( Paritair Comité voor de Index weddesunplement zaterdagprestaties
331.00 Vlaamse welzijns- en gezondheidssector )paritair comité Index PP Ep ’

Socio-culturele sector van de Vlaamse Gemeenschap




337

Aanvullend paritair comité voor de non-profitsector

index

- Index gewaarborgd minimumloon aan persoonlijke assistenten aangeworven in het kader
van een persoonlijk assistentie-budget (PAB) of persoonsvolgend budget (PVB).

337

Aanvullend paritair comité voor de non-profitsector

index

2,00%

- Vorige lonen x 1,02

Niet van toepassing voor de mutualiteiten, de vrije universiteiten en de persoonlijke
assistenten aangeworven in het kader van een persoonlijk assistentie-budget. Niet van
toepassing indien een minstens evenwaardig indexsysteem bestaat in de onderneming
volgens bedrijfscao, arbeidsreglement of gebruik.

341

Paritair Comité voor de bemiddeling in bank- en
beleggingsdiensten

CAO

- Toekenning ecocheques voor 250,00 EUR aan alle voltijds en minstens 80 % deeltijds
tewerkgestelde werknemers.

- Toekenning ecocheques voor 200 EUR aan deeltijdsen tussen de 60 % en 80 %.

- Toekenning ecocheques voor 150 EUR aan deeltijdsen tussen de 50 % en 60 %.
-Toekenning ecocheques voor 100 EUR indien minder dan halftijds tewerkgesteld.

Referteperiode van 01.06.2023 tot 31.05.2024. Uitbetaling in juni 2024.
Niet van toepassing indien omgezet voér 01.03.2016 (nieuwe ondernemingen opgericht na
01.03.2016: vodr 01.03 van het jaar waarin ze de eerste uitbetaling zouden moeten doen)

in een gelijkwaardig voordeel.

Vanaf 30 juni 2024 .

overheid

- Mechanisme wet van 1 maart 1977. Vorige lonen x 1,02
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