
Loonaanpassing
A de aanpassing geldt voor de schaallonen en voor de reële lonen
M De aanpassing wordt berekend op het schaalloon. Het verschil tussen het reële loon en dat schaalloon blijft behouden.
R de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen.  De schaallonen wijzigen niet.
S de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen.  Zij geldt niet voor de reële lonen die hoger zijn dan de nieuwe schaallonen.
P

Paritair Comite Naam
Index I

conventie C
loons-

aanpassing Verhoging Commentaar

100 Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden Index S 2,00% - vorige lonen x 1,02

102.06

Witzandgroeven ( Paritair Subcomité voor het bedrijf der 
grind- en zandgroeven welke in openlucht geëxploiteerd 
worden in de provincies Antwerpen, West-Vlaanderen, Oost-
Vlaanderen, Limburg en Vlaams-Brabant )

CAO
- Verhoging terugbetaling beroepsverplaatsing met eigen wagen.

Vanaf 1 september 2022 .

106.01 Paritair Subcomité voor de cementfabrieken Index S 0,2578%
- Vanaf de eerste dag van de eerste betaalperiode van mei 2024
Vorige lonen x 1,002578 of basislonen 2021 x 1,1609517778

109 Paritair comité voor de kleding- en confectiebedrijf Index
- Franse en Duitstalige Gemeenschap:

Vorige maandvergoedingen van de industriële leerlingen x 1,02.

124 paritair comité voor het bouwbedrijf CAO

- Toekenning ecocheques voor 115,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers. 
Referteperiode van 01.04.2023 tot 31.03.2024 . Deeltijdsen pro rata.

NIET van toepassing op ondernemingen die vóór 31.01.2024 voor een ander voordeel dan 
ecocheques hebben gekozen.

126 paritair comité voor stoffering en houtbewerking Index
- Franse en Duitstalige Gemeenschap:

Vorige maandvergoedingen van de industriële leerlingen x 1,02.

140.00
Garagepersoneel ( Paritair Comité voor het vervoer en de 
logistiek )

Index A 2,00% - Vorige lonen x 1,02

Loonsverhoging mei 2024

de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100.  De overige schaallonen worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning.  De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden.



140.02 Rijdend personeel - Taxichauffeurs ( Taxi's ) Index
- Indexatie sectorale premies/vergoedingen: taxichauffeurs: vergoeding wegens gebrek aan 
voertuig en overloon

140.02 Rijdend personeel - Taxichauffeurs ( Taxi's ) Index S 2,00% - Taxichauffeurs: gewaarborgd gemiddeld uurloon x 1,02 + index overloon

140.02
Individueel bezoldigd personenvervoer in Vlaanderen 
(Chauffeurs IBP-vergunning) ( Taxi's )

Index

- De werkgevers en hun chauffeurs die vervoer uitvoeren met voertuigen die uitgerust zijn 
met een geijkte taxameter en waarvan de ritten hoofdzakelijk berekend en gecontroleerd 
worden door dit apparaat, moeten voldoen aan de loon- en arbeidsvoorwaarden die van 
toepassing zijn in de sector van de taxi's.

140.02 Garagepersoneel ( Taxi's ) Index A 2,00% - Vorige lonen x 1,02

202
Paritair Comité voor de bedienden uit de kleinhandel in 
voedingswaren

Index A 1,01% - vorige lonen x 1,01

302 paritair comité van het hotelbedrijf (horeca) Index S - Index minimum flexi-loon.

304 Paritair Comité voor het vermakelijkheidsbedrijf Index - Vorige ondergrens studentenlonen x 1,02

310
Paritair comité voor de banken, de spaarbanken en de 
beursvennootschappen

Index S 0,87% - vorige lonen x 1,0087

310
Paritair comité voor de banken, de spaarbanken en de 
beursvennootschappen

Index S 2,00% - vorige studentenlonen x 1,02

311 Paritair Comité voor de grote kleinhandelszaken index A 2,00% - vorige lonen x 1,02

327
Paritair comité voor de beschutte werkplaatsen, de sociale 
werkplaatsen en de maatwerkbedrijven

index A 2,00% - vorige lonen x 1,02



327.01
Paritair Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven

CAO

- Toekenning ecocheques voor 50,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers. 
Referteperiode van 01.05.2023 tot 30.04.2024. Deeltijdsen pro rata.
- Uitbetaling in de maand mei 2024 en uiterlijk vóór 20 mei 2024.
- Op ondernemingsniveau kan dit voordeel omgezet worden in een gelijkwaardig voordeel 
in maaltijdcheques.

327.01
paritair comité Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven

CAO

- Toekenning ecocheques voor 125,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde werknemers. 
Referteperiode van 01.05.2023 tot 30.04.2024. Deeltijdsen pro rata.
- Uitbetaling in de maand mei 2024 en uiterlijk vóór 20 mei 2024.
- Op ondernemingsniveau kan dit voordeel omgezet worden in een gelijkwaardig voordeel 
in maaltijdcheques.

327.01
paritair comité Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven

CAO

- Toekenning bijkomende ecocheques voor 75,00 EUR aan alle voltijds tewerkgestelde 
werknemers. Referteperiode van 01.05.2023 tot 30.04.2024. Deeltijdsen pro rata.
- Uitbetaling in de maand mei 2024 en uiterlijk vóór 20 mei 2024.
- Niet van toepassing indien op ondernemingsniveau voor 15.05.2021 omgezet in een 
andere* koopkrachtversterkende maatregel met deze eenmalige middelen.

*In de ondernemingen die hebben besloten tot de toekenning van comsumptie-cheques 
(max. 300 EUR). Referteperiode van 01.05.2020 tot 30.04.2021. Deeltijdsen pro rata. 
Uiterlijk in mei 2021.

327.01
paritair comité Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven

CAO

- Invoering (tijdelijke) bijkomende aanvullende vergoeding tijdelijke werkloosheid van 2 
EUR met terugbetaling door het Fonds.

Invoering (tijdelijke) gedeeltelijke terugbetaling door het Fonds van de aanvullende 
wettelijke vergoeding tijdelijke werkloosheid van 5 EUR.

Geen cumul met bestaande systemen van aanvullende vergoeding bij economische 
werkloosheid.

Vanaf 1 januari 2024 .

327.01

Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap ( Paritair 
Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven )

Index A 2,00%
- Doelgroepwerknemers: vorige lonen x 1,02
- Omkaderingspersoneel gesubsidieerd door de Vlaamse overheid: vorige lonen x 1,02



327.01

Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap ( Paritair 
Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven )

Index - Doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf 4 jaar sectoranciënniteit.

327.01

Sociale werkplaatsen - Vlaamse Gemeenschap ( Paritair 
Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven )

Index - Index kledijvergoeding.

327.01

Beschutte werkplaatsen- Vlaamse Gemeenschap ( Paritair 
Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven )

Index A 2,00% - vorige lonen x 1,02

327.01

Beschutte werkplaatsen- Vlaamse Gemeenschap ( Paritair 
Subcomité voor de Vlaamse sector van de beschutte 
werkplaatsen, de sociale werkplaatsen en de 
maatwerkbedrijven )

Index - Doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf 4 jaar sectoranciënniteit.

327.01
Maatwerkbedrijven ( Paritair Subcomité voor de Vlaamse 
sector van de beschutte werkplaatsen, de sociale 
werkplaatsen en de maatwerkbedrijven )

Index S 2,00% - Vorige lonen x 1,02

327.01
Maatwerkbedrijven ( Paritair Subcomité voor de Vlaamse 
sector van de beschutte werkplaatsen, de sociale 
werkplaatsen en de maatwerkbedrijven )

Index - Doelgroepwerknemers: index uurloontoeslag vanaf 4 jaar sectoranciënniteit.

329.01
paritair comité Socio-culturele sector van de Vlaamse 
Gemeenschap 

index S
- CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02

329.02
paritair comité Socio-culturele sector van de Franstalige en 
Duitstalige Gemeenschap en het Waalse Gewest 

index S
- CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02

329.02
Duitstalige Gemeenschap ( Paritair Subcomité voor de socio-
culturele sector van de Franstalige en Duitstalige 
Gemeenschap en het Waalse Gewest )

index S
- CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02

330 Gezondheidsinrichtingen en - diensten index A 2,00% - Algemeen gewaarborgd minimuminkomen: vorige lonen x 1,02

330.01
Thuisverpleging ( Paritair subcomité voor de 
federale gezondheidsdiensten )

index A 2,00% - vorige lonen x 1,02



330.01
Thuisverpleging ( Paritair subcomité voor de 
federale gezondheidsdiensten )

index A 2,00% - IFIC : vorige lonen x 1,02

330.04
Instellingen waarvoor geen specifieke CAO werd gesloten ( 
Paritair subcomité voor de residuaire instellingen )

index A 2,00% - vorige lonen x 1,02

331
Instellingen waarvoor geen specifieke CAO werd gesloten ( 
Paritair Comité voor de Vlaamse welzijns- en 
gezondheidssector )

index A 2,00% - vorige lonen x 1,02

331
Vergunde kinderopvang trap 0 ( Paritair Comité voor de 
Vlaamse welzijns- en gezondheidssector )

index A
- Trap 0: aanpassing gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen (CAO nr. 43)

331
Vergunde kinderopvang trap 1 ( Paritair Comité voor de 
Vlaamse welzijns- en gezondheidssector )

index A 2,00% - Trap 1: vorige lonen x 1,02

336 Paritair comité voor de vrije beroepen index S 2,00% - vorige lonen x 1,02

337 paritair comité non-profitsector Index S - CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02

overheid
- Mechanisme wet van 2 augustus 1971. Vorige sociale uitkeringen x 1,02

overheid index S
- CAO nr. 43. Vorig gewaarborgd gemiddeld minimummaandinkomen x 1,02
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