Deeltijdse arbeidsovereenkomst voor bedienden voor onbepaalde duur
Tussen de ondergetekenden
Naam:……………………………………………………………………………	Naam + voornaam: …..………………………………………………………
(KBO-nr: ……………………………………………………………………….)	(INSZ-nr..…………………………….……………………………………………)
Adres: …………………………………………………………………………..	Adres: ………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………	…………………………………………………………………………………………
,hierna genoemd de werkgever                                                              ,hierna genoemd de werknemer
Werd hetgeen volgt overeengekomen:

De werknemer wordt in dienst genomen in de hoedanigheid van bediende voor de functie …………………………………………………….
De werknemer zal deze functie hoofdzakelijk uitoefenen. 

Evenwel kan de werknemer, wanneer de noodzaak zich voordoet, gevraagd worden andere taken uit te voeren dan die welke met zijn beroepsbekwaamheden overeenstemmen, m.n.: ……………………………………………………………………………………………

Het werk wordt verricht te (adres) ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Aan de werknemer kan gevraagd worden om op andere arbeidsplaatsen te werken in de volgende gevallen: 
….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

De arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde duur, ingaand op …/…/….
De werkgever en de werknemer ressorteren onder het Paritair Comité …………………………………………………………………………………
[bookmark: _Hlk495497573]
[bookmark: _Hlk495068061]Deze arbeidsovereenkomst is er één voor deeltijdse arbeid (minstens 1/3de van een voltijdse betrekking en minstens 3 uur per prestatie).[footnoteRef:1]  [1:  Behoudens sectorale afwijking.] 


De werknemer zal werken volgens een variabel uurrooster (kruis 1 optie aan):
· En een vaste wekelijkse arbeidsduur: de werknemer zal elke week effectief ….. u/….. u presteren, maar telkens volgens een ander uurrooster.
· En een variabele wekelijkse arbeidsduur: de werknemer zal gemiddeld ….. u/….. u werken over een referteperiode van (kruis 1 optie aan):
· Een trimester (13 weken) = …… uren/trimester
· Een semester (26 weken) = …… uren/semester
· Een jaar (52 weken) = ……. uren/jaar 
Het variabel uurrooster zal opgesteld worden binnen het kader zoals voorzien in het arbeidsreglement.

In geval van overschrijdingen van het vastgestelde uurrooster, binnen de hierboven vastgelegde grenzen, worden de aldus gepresteerde uren overeenkomstig artikel 29 van de Arbeidswet van 16 maart 1971 verloond door betaling van een overloon gelijk aan 50 pct. of 100 pct. van het normaal loon tenzij er wettelijke of sectorale uitzonderingen zijn. 

Dit overloon moet evenwel slechts betaald worden voor de meeruren gepresteerd bovenop het "overurenkrediet".  Dit krediet bedraagt:
· in geval van een variabel uurrooster en een vaste wekelijkse arbeidsduur: 12 uren per maand;
· in geval van een variabel uurrooster en een variabele wekelijkse arbeidsduur: 3 uren en 14 minuten, vermenigvuldigd met het aantal weken die de referteperiode uitmaken om de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur te bepalen.

Het presteren van bijkomende uren in het kader van een deeltijdse tewerkstelling, zowel op vraag van de werknemer als op vraag van de werkgever, kan aanleiding geven tot een aanpassing van de initieel afgesloten arbeidsovereenkomst, wanneer het initiële uurrooster gedurende een kwartaal met ten minste 1 uur gemiddeld per week werd overschreden.   Deze aanpassing gebeurt conform de voorwaarden en de modaliteiten voorzien in de NAR CAO nr. 35/3 betreffende sommige bepalingen van het arbeidsrecht ten aanzien van de deeltijdse arbeid.

Bij het presteren van overuren zal aan de werknemer een overloon van 50 pct.  of 100 pct.  (zon- of feestdagen) van het normale loon worden toegekend. Daarnaast heeft de werknemer recht op inhaalrust overeenkomstig de gewerkte overuren.  Dit alles conform de art. 26bis en 29 van de Arbeidswet van 16 maart 1971, tenzij er wettelijke of sectorale uitzonderingen zijn.

Het loon van de werknemer is vastgesteld op een brutobedrag van € …………………………. per maand.

Het tijdstip en de frequentie van de betaling van het loon gebeurt conform de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers.

Mogelijke extralegale voordelen worden geformaliseerd in aparte overeenkomsten, bijlagen of policies.

De werknemer verklaart uitdrukkelijk in te stemmen met de betaling van zijn loon via bankrekening op volgend bankrekeningnummer: ……………………………………………………

De werknemer moet in zijn doen en laten op de arbeidsplaats, overeenkomstig zijn opleiding en de door de werkgever gegeven instructies, naar best vermogen zorg dragen voor zijn eigen veiligheid en gezondheid en deze van de andere betrokken personen.  

De uitvoering van de arbeidsovereenkomst kan alleen worden geschorst om de redenen en beëindigd volgens de voorschriften vervat in de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten en zoals vermeld in het arbeidsreglement.

De werkgever en werknemer kunnen de arbeidsovereenkomst beëindigen mits zij aan de andere partij een schriftelijke opzegging betekenen.  De duur daarvan moet worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen van de Wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten, onverminderd, in voorkomend geval, de toepassing van artikel 70 van de wet betreffende de invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de carensdag en begeleidende maatregelen.

Het loon, de aard van de te verrichten arbeid, de arbeidsduur en arbeidsregeling vormen essentiële bestanddelen van deze arbeidsovereenkomst.  De overige bestanddelen van de arbeidsovereenkomst worden door beide partijen uitdrukkelijk als niet-essentieel bestempeld.

Aangaande deze bijkomstige, tussen partijen overeengekomen voorwaarden behoudt de werkgever zich het recht voor deze op elk ogenblik eenzijdig te kunnen wijzigen.

Alle realisaties, creaties of ontwerpen van welke aard ook gerealiseerd in het kader van de arbeidsovereenkomst en van de opgelegde taak, komen zonder beperking toe aan de werkgever.  De werknemer draagt uitdrukkelijk alle rechten m.b.t. deze realisaties, creaties of ontwerpen geheel over aan de werkgever. De werkgever beslist dan ook autonoom en onbeperkt over de reproductie, exploitatie en iedere vorm van aanwending.

De verwerking van deze persoonsgegevens in het kader van onderhavige overeenkomst is onderworpen aan de Verordening 2016/679 van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en aan de wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens.

Bovendien is nog uitdrukkelijk overeengekomen: ……………………………………………………………………………………………………………….

De werknemer erkent, bij de ondertekening van onderhavige arbeidsovereenkomst, een exemplaar van het bij de werkgever toepasselijk arbeidsreglement ontvangen te hebben en akkoord te gaan met alle bepalingen ervan.

De werknemer erkent een origineel exemplaar van de onderhavige arbeidsovereenkomst te hebben ontvangen, behoorlijk ondertekend door alle partijen.

Opgemaakt in twee originelen te ………………………………………………. op …/…/…

De werkgever	De werknemer



……………………………………………	……………………………………………
“gelezen en goedgekeurd”	“gelezen en goedgekeurd”

[bookmark: _Toc144370055][bookmark: _Hlk495497907]BIJLAGE………. KADER VOOR DE TOEPASSING VAN VARIABELE DEELTIJDSE WERKROOSTERS   
Te voegen bij het arbeidsreglement, in papieren of elektronische vorm.
1. [bookmark: _Hlk130979074][bookmark: _Hlk128660156]
De deeltijdse werknemers worden tewerkgesteld ofwel volgens een vast (of cyclisch) uurrooster, ofwel volgens een variabel uurrooster.

In geval van variabel uurrooster bedraagt de bekendmakingstermijn van het individueel werkrooster aan de deeltijdse werknemer minimum 7 werkdagen. De sector kan een kortere termijn voorzien.
· Als er in de sector geen afwijkende bekendmakingstermijn wordt voorzien, bedraagt de termijn bijgevolg 7 werkdagen.
· Als er in de sector een afwijkende bekendmakingstermijn wordt voorzien, zal deze afwijkende bekendmakingstermijn worden toegepast in de onderneming, met name …… werkdagen.
Het variabel uurrooster wordt op voorhand via een betrouwbare geschikte en toegankelijke methode aan de werknemers ter kennis gebracht: via aanplakking of via elektronische weg.

In de variabele deeltijdse werkroosters kunnen prestaties voorzien worden: 

Op maandag: tussen …….u en …….u en …….u en …….u
Op dinsdag: tussen …….u en …….u en …….u en …….u
Op woensdag: tussen …….u en …….u en …….u en …….u
Op donderdag: tussen …….u en …….u en …….u en …….u
Op vrijdag: tussen …….u en …….u en …….u en …….u
Op zaterdag: tussen …….u en …….u en …….u en …….u
Op zondag: tussen …….u en …….u en …….u en …….u

De minimale dagelijkse arbeidsduur is ……u.
De maximale dagelijkse arbeidsduur is ……u.

Wanneer niet alleen het uurrooster variabel is, maar ook de wekelijkse arbeidsuur, wordt de minimale en maximale wekelijkse arbeidsduur als volgt vastgesteld[footnoteRef:2]: [2:  Dus niet invullen indien er sprake is van een variabel werkrooster met een vaste wekelijkse arbeidsduur.] 

De minimale wekelijkse arbeidsduur is ……u.
De maximale wekelijkse arbeidsduur is ……u.
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