Motivering van het ontslag
De partijen:
1. de werkgever:  
……………………………………………………………………………………
    

……………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………
EN
2. de werknemer:
……………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………
Volgende redenen hebben geleid tot het ontslag:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
De werkgever meent hierbij het ontslag voldoende gemotiveerd te hebben conform cao nr. 109:

De werkgever is niet verplicht om het ontslag te motiveren, tenzij de werknemer binnen de twee maanden na het einde van de arbeidsovereenkomst, en alleszins binnen de zes maanden na de betekening van de opzeg, een verzoek indient bij de werkgever om de redenen te kennen die tot zijn ontslag geleid hebben. Zodra de werkgever het verzoek ontvangen heeft, beschikt hij over een termijn van twee maanden om de redenen van het ontslag bij aangetekende zending aan de werknemer te bezorgen. Indien de  werkgever het ontslag reeds voldoende gemotiveerd had op het moment van het ontslag, dan is de werkgever niet verplicht om op een dergelijk verzoek te reageren.

Opgemaakt in twee originelen te ………………………………………… op ………………………………
De werkgever
De werknemer
……………………………………………
  ……………………………………………
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